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2019-2023 STRATEJİK PLANI
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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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            BİLGİYİ ÜRETEN OLABİLMEK
     Bilim ve teknolojinin baş döndürücü bir hızla ilerlediği günümüzde var olabilmeyi başarıp güçlü bir şekilde geleceğin inşasında söz sahibi olabilmek için bilgiyi takip eden ‘bilgiyi üreten’ , olabilmek gerekmektedir. Bilgiyi üretmek ise hedefleri belirleyerek uzun süreli stratejik planlamayla mümkündür.

      Stratejik planlamanın temelini oluşturan ve bir milleti bağımsız ve uygar topluluk haline getirecek olan eğitim ise amaç ve hedefleri belirlenmiş; anlık kararla değil, bir strateji dahilinde yürütülmelidir. Bu nedenle Korgan Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak 2019-2023 yılları arasında hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulaşmak için bütün gücümüzle çalışacağız.

       Korgan Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak bilgiyi maneviyatımızla birleştirerek toplumun hangi kademesinde görev alırsa alsın adil, dürüst toplumumuza yabancı olmayan bir nesil yetiştirmek en önemli hedefimiz olacaktır.

       Stratejik planla güçlü yönlerimizi öne çıkararak, zayıf yönlerimizi de tespit ederek azami ölçüde hedeflerimize ulaşmak için tüm çalışanlarımın aynı hedefe koşturmak öncelikli amacımdır.

       İmam Hatip Liselerinin kuruluş amacına uygun olarak, çevre şartlarından da yararlanarak  2019-2023 hedeflerine ulaşacağımıza dair inancım tamdır. Saygılarımla 
Mustafa ERTİM

Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mustafa ERTİM
	Okul Müdürü
	Mehmet ÖZTÜRK
	Müdür Yardımcısı

	Şuayip ÇALIŞKAN
	Müdür Yardımcısı
	Kenan ARAOL
	Edebiyat Öğrt.

	Ahmet ALDAV
	Meslek Dersleri Öğrt.
	Sezgin SEZER
	Coğrafya Öğrt.

	Halis ÖĞDEN
	Okul Aile Birliği Bşk.
	Alev BULUT AŞIK
	Felsefe Öğrt.

	Abdurrahim KAYABAŞ
	Üye
	Firdevs BAŞLIĞ
	Üye

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığı Din Öğretimi Genel Müdürlüğünün 17/11/1977 tarih ve 22619 sayılı emri ile 12/12/1977 tarihinde kiralık bir binada öğretime açılmıştır.Üç yıla yakın bir zaman bu binada öğretim yapılmış,Ekim 1980 tarihinde Korgan Anadolu İmam Hatip Lisesi Koruma Yaptırma Derneği tarafından yaptırılan iki katlı binasına taşınmış,1990 yılında Milli Eğitim Bakanlığına devredilen bu binaya 1992 yılında kat ilavesi yapılarak öğrencilerin hizmetine sunulmuştur.
Okulumuzda Milli Eğitim Bakanlığı Din Öğretimi Genel Müdürlüğünün 03/05/2006 tarih ve 1243 sayılı olurları ile 2006-2007 öğretim yılından itibaren Anadolu İmam Hatip Lisesi programı uygulanmaya başlamıştır.Ayrıca Müdürlüğümüze bağlı 200 kapasiteli öğrenci pansiyonu 1991 yılında hizmete girmiş olup halen 180 öğrenci Devlet Parasız Yatılı olarak barınmaktadır.
Okulumuzda 5 idareci ve değişik branşlarda kadrolu olmak üzere 15 öğretmenimiz mevcut olup toplam 20 öğretmenimiz vardır.Arapça,Kimya ve Biyoloji branşında öğretmen ihtiyacımız olup görevlendirme ve ücretli öğretmen vasıtasıyla ihtiyaç giderilmektedir.Okulumuzda 3,pansiyonda 5 olmak üzere 8 hizmetli personelimiz vardır.Ayrıca İşkur’dan 2 personel çalıştırılmaktadır.

Okulumuz üç katlıdır.İlk temel 1977 yılında atılmış,önce 1.kat yapılmış sonra da ihtiyaca binaen diğer diğer katlar yapılmıştır.Birinci katta 6 sınıf, kantin ve depo mevcuttur.İkinci katta 3  idareci odası,1  memur odası,1  rehberlik servisi, 1  öğretmenler odası,1  kütüphane,1  çay ocağı, 1 hizmetli personel odası, 1 spor odası, 2 sınıf ve erkek-bayan öğretmen lavaboları bulunmaktadır.Üçüncü katta 1 konferans salonu,1 spor malzemeleri odası,5 sınıf, 1 satranç odası, arşiv odası ve lavabo bulunmaktadır.Ayrıca binanın camiye bakan cephenin altında sığınak bulunmaktadır.Sınıflarımızda akıllı tahta bulunmaktadır.
Pansiyonumuz Korgan’da tek erkek öğrenci pansiyonudur.Bu nedenle sadece bizim öğrencilerimize hizmet vermemekte, merkezde bulunan Korgan Anadolu Lisesi ve İbni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerine de hizmet vermektedir.180 kapasitesi olup halen 167 öğrenci bulunmaktadır.2019 yılı itibariyle bu öğrencilerden 66 tanesi okulumuz öğrencisidir.Pansiyonumuz 4 katlıdır.
Kiraz Hoca Tatbikat Camisi 2018 yılında hizmete açılmıştır.Diyanet İşleri Başkanlığı camiye imam hatip görevlendirmiştir.Öğrencilerle ve vatandaşlarla namazlar cemaatle kılınmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ORDU
	İlçesi: KORGAN

	Adres: 
	Tepe Mah. Mehmet Biçim Sok. No:112
	Coğrafi Konum (link)
	http://korgananadoluihl.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	0 452 6712125
	Faks Numarası:
	0 452 6712083

	e- Posta Adresi:
	191898@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://korgananadoluihl.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	191898
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1977
	Toplam Çalışan Sayısı
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	181
	
	Erkek
	14

	
	Toplam
	181
	
	Toplam
	20

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18,1
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18,1

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	44,44  TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	5
	-
	5

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	10
	6
	16

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	-
	1
	1

	Yardımcı Personel
	7
	3
	10

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	33


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	40 m2
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	35 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	45 m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	400m2
	Pansiyon
	X
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6080 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1250 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	40 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	35 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	5
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	17
	17
	11-A
	
	9
	9

	9-B
	
	18
	18
	11-B
	
	18
	18

	9-C
	
	19
	19
	11-C
	
	27
	27

	10-A
	
	24
	24
	12-A
	
	16
	16

	10-B
	
	24
	24
	12-B
	
	15
	15

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	18
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	9
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	7

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	300 MB

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	7.952,10 TL
	7.027,50 TL

	2018
	10.715,87 TL
	9.911,20 TL


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:Anket tüm öğrencilere dağıtılmış ancak 100 öğrencimiz dönüş yapmıştır.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	15
	75
	10
	10
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	15
	75
	10
	10
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	60
	20
	15
	5

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	65
	15
	10
	10

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	25
	60
	10
	5
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	70
	15
	15
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	5
	65
	20
	10
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	10
	70
	10
	10
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	80
	10
	5
	5
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	85
	5
	5
	5
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	70
	15
	5
	5
	5

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	5
	70
	15
	10
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	10
	60
	10
	10
	10


Öğretmen Anketi Sonuçları:Anket okulumuzda bulunan idareciler hariç 15 öğretmene uygulanmıştır.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	5
	10
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	6
	9
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	5
	5
	3
	1
	1

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	10
	3
	1
	1
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4
	3
	6
	1
	1

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3
	7
	3
	
	2

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3
	9
	1
	2
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	9
	3
	3
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4
	6
	4
	1
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4
	8
	1
	2
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	3
	10
	1
	1
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	5
	5
	1
	3
	1

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	5
	9
	1
	
	


Veli Anketi Sonuçları: 65 velimiz dönüş yapmıştır.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	40
	20
	
	5
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	15
	20
	10
	10
	10

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	25
	30
	5
	5
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	35
	20
	
	10
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	15
	30
	10
	10
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	10
	40
	5
	10
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	40
	20
	
	5
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	10
	45
	
	10
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	5
	45
	5
	10
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	15
	35
	5
	10
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	10
	30
	10
	10
	5

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	10
	25
	10
	15
	5

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	5
	20
	10
	20
	5


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Her geçen yıl derslik başına düşen öğrenci sayısının azalması.

	Çalışanlar
	Okulumuzda tam gün eğitim öğretim yapılması.

	Veliler
	Veli ziyaretlerinin yapılarak eğitime dahil edilmeleri.

	Bina ve Yerleşke
	Tatbikat camiiyle beraber kurumumuzun halka açılan bir kapısı daha olması.

	Donanım
	Sınıflarımızda akıllı tahta olması.

	Bütçe
	Din Öğretimi Genel Müdürlüğünden ve yerel imkanlardan faydalanılması.

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzun köklü bir geçmişe dayanan kültür ve bilgi birikimine sahip olması.

	İletişim Süreçleri
	Okul öğretmen öğrenci ve veli iletişiminin verimli bir şekilde devam etmesi.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin yaklaşık %50 ye yakınının taşımalı olması.

	Çalışanlar
	Okulumuzda görev yapan öğretmenlerin kısa sürede tayin isteyerek okulumuzdan ayrılmaları.

	Veliler
	Velilerin 12 ay gelir getiren bir işe sahip olmaması.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının ve pansiyonun eski yapılar olması.

	Donanım
	Akıllı tahtaları öğrencilerin kötü kullanması ve buna bağlı olarak arızalanma olması.

	Bütçe
	Velilerden yeterli mali desteğin gelmemesi.

	Yönetim Süreçleri
	Hizmet içi eğitimlerin istenen düzeyde olmaması.

	İletişim Süreçleri
	Okulumuz tarafından yapılan etkinliklerin ve tanıtım faaliyetlerinin velilere ulaşmaması.

	vb
	


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Hayat boyu öğrenmeyi destekleyen devlet politikalarının varlığı.

	Ekonomik
	Ekonomik büyüme hızı ve kişi başına düzen milli gelirin artması.

	Sosyolojik
	Kaliteli eğitim ve öğretime ilişkin talebin artması.

	Teknolojik
	Gelişen teknolojilerin eğitimde kullanılabilirliğinin artması (EBA örneği)

	Mevzuat-Yasal
	Araştırma projelerine ve eğitime verilen desteğin artması (AR-GE )

	Ekolojik
	Sıfır atık projesiyle farkındalık oluşturulması ve israfın önlenmesi.


Tehditler
	Politik
	Taşımalı eğitimle okula gelen öğrencilerimizin okula geliş sürelerinin fazla olması.

	Ekonomik
	Veliler arasında sosyo-ekonomik farklılığın çok belirgin olması.

	Sosyolojik
	Sağlıklı beslenme alışkanlığının olmaması ve teknoloji bağımlılığı. 

	Teknolojik
	Tv’lerdeki şiddet görüntüleri ve internet ortamında doğru ve güvenilir bilgiyi ayırt edememe güçlüğü.

	Mevzuat-Yasal
	Mesleki yönlendirmelerde öğrencilerin yeteneklerinin ön plana çıkarılmaması.

	Ekolojik
	Ailelerin bilinçsizliği nedeniyle öğrencilerde okulda ve sosyal çevrede temizlik anlayışının eksik olması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Ortaöğretimde Okullaşma Oranı

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık

	3
	Okula Uyum, Oryantasyon

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

	5
	Yabancı Öğrenciler

	6
	Hayat boyu Öğrenmenin tanıtılması ve katılımın sağlanması.

	7
	Taşımalı eğitim

	8
	Açık öğretim liselerinin tanıtımı

	9
	Yüksek öğretime katılım

	10
	Pansiyonun doluluk durumu


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı,bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	2
	Öğretim yöntemleri,hizmet içi eğitimler

	3
	Ders araç gereçleri,elektronik içeriklerin kullanılması

	4
	Sınıf tekrarı,açık öğretim sistemi

	5
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme, mesleki eğitimde alan dal seçim rehberliği

	6
	Öğretim Yöntemleri,teknolojiden yararlanma

	7
	Ders araç gereçleri,akıllı tahta ve programlar

	8
	Sportif, kültürel ve sanatsal faaliyetler

	9
	Okuma kültürü

	10
	Okul sağlığı ve hijyen,zararlı alışkanlıklar


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim,ortak kurum kültürü oluşturma

	2
	Kurumsal Yönetim, kurumsal aidiyat duygusunun geliştirilmesi

	3
	Bina ve Yerleşke, öğretmenlere yönelik fiziksel alan oluşturulması

	4
	Donanım, teknolojik altyapı 

	5
	Temizlik, Hijyen,veli ve öğrencilerin bilinçlendirilmesi

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği ve sivil savunma

	7
	Taşıma ve servis,denetleme

	8
	Okul Aile Birliği

	9
	İstatistik ve bilgi temini

	10
	Basın ve yayın faaliyetleri,okul web sayfasının aktif kullanımı,sosyal paylaşım alanları


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMU:  Bilgili, kültürlü, başarılı, kendine güvenen, kendi değerlerimizle birlikte insanlığın ortak kazanımları olan evrensel değerleri özümsemiş, yaratılanı ‘Yaradan’dan ötürü sevebilen, tabiatı tahrip değil imar eden, sorun değil çözüm üreten, farklılıkları doğal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayı hedefleyen; insana, düşünceye, özgürlüğe, ahlaka ve kültürel mirasa saygı duyan kişilikli fertler yetiştirmek, İmamlık, hatiplik ve Kur'an kursu öğreticiliği gibi dinî hizmetlerin yerine getirilmesi için gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandırılmasını için varız.
VİZYONUMU: Öğrencilerimizi ülkemizin ve dünyamızın ihtiyaç duyduğu din, bilim, sanat ve kültür alanlarında yetkin, kültürel mirası değerlendirebilen, yaşanan hayatı yorumlayabilen, problemlere çözüm üretebilen, ahlaki olgunluğa sahip fertler olarak yetiştirerek yüksek öğrenime hazırlamak; Üniversitelerimizin bütün bölümlerini en iyi derecelerle kazanabilecek ve eğitimini iyi bir şekilde sürdürebilecek alt yapıya sahip öğrenciler yetiştirmek; Özellikle İlahiyat Fakültelerini tercih eden öğrenciler için İslâm dininin inançları ve esasları konusunda sağlam bir altyapı oluşturmak; Bu çerçevede ufku geniş, gerek ülke gerçekleri gerekse küresel sorunların farkında olan din öğretimi alanında akademik çalışmaları yürütebilecek donanıma sahip altyapı oluşturma gayreti içindeyiz.
TEMEL DEĞERLERİMİ
1) Adalet
2) Duyarlılık,hoşgörü
3) Kendini Geliştirme
4)Farklılıkları aramak ve farklılıklardan güç almak
5) Özveri
6) Tutarlılık
7)Anlayışlı olmak

8)İletişim sağlamak

9)Sorun çözücü olmak

10)Güvenilir olmak ve güvenmek

11)Gelişen ihtiyaçlara cevap verebilmek

12)Planlı ve programlı çalışmak

13)Takım ruhuna sahip olmak

14)Saygı,sevgi

15)Empati,yardımlaşma

16)Çalışkanlık,paylaşımcı olmak,fedakarlık.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Stratejik Amaç 1.
Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişimini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.

Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını arttırmak.

Stratejik Amaç 2.

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini artırmak.
Stratejik Hedef 2.3.

Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak

Stratejik Amaç 3.

Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlık hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek; etkin, verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, bürokrasinin azaltıldığı, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar oluşturmak.

Stratejik Hedef 3.4.

Plan dönemi sonuna kadar etkin bir bilgi yönetimi sistemi oluşturmak ve bakanlık hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinliğini artırmak.

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurmak.
Stratejik Hedef 1.1.  
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da gidermek. 
Performans Göstergeler
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oran%)
	70
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oran (%)
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oran%)
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.h.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcıları ve Rehberlik Servisi 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi ve Sınıf Rehber Öğretmeni
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcıları
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Din Öğretimi Genel Müdürlüğüne bağlı İmam Hatip Liseleri ve Ortaokullarını tanıtım faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Rehberlik Servisi
	Şubat-Haziran 

	1.1.6
	Burs ve pansiyon imkanlarının öğrenciler tarafından bilinirliği sağlanacaktır.
	Pansiyondan Sorumlu Müdür Yardımcısı
	Şubat-Haziran 

	1.1.7
	Açık Öğretim Okullarının tanıtımına yönelik okul web sayfası etkin bir şekilde kullanılacaktır.
	Açık Liseden Sorumlu Müdür Yardımcısı
	Eylül-Ağustos 

	1.1.8
	Devamsızlık,sınıf tekrarı ve okul terkini azaltmak amacıyla proje hazırlayıp uygulanacaktır.
	Okul İdaresi ve Rehberlik Servisi
	Eylül-Ağustos 

	1.1.9
	Okula yeni kayıt yapan öğrencilere bir program dahilinde okula uyum çalışması yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi ve Tüm Öğretmenler
	Eylül-Ocak 

	1.1.10
	Öğrencilerin bireysel yetenekleri doğrultusunda okullarda mesleki kurslar ve sportif kurslar düzenlenecektir.
	Tüm Öğretmenler 
	Eylül-Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı, özgüven ve sorumluluk sahibi, sağlıklı ve mutlu bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Nitelikli bireylerin yetiştirilmesine imkân sağlayacak kaliteli bir eğitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerini desteklemeli hem de akademik başarı düzeylerini artırmalıdır. 

Bu kapsamda kaliteli bir eğitim için bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranlarının ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerinin artırılması hedeflenmektedir.
YGS  ve LYS’de ise 2018 yılı başarı durumumuz şu şekildedir: LYS sonuçlarına göre; 2018 yılında toplam 43 öğrencimiz sınava katılmış olup 8 tanesi dört yıllık lisans 3 tanesi de 2 yıllık önlisans kazanmıştır.Başarı oranımız % 25,8’dir. Okulumuz meslek lisesi olduğundan ve ilçede tercih bakımından üçüncü sırada bulunmasından dolayı LYS başarısı bakımından istenilen seviyeye ulaşmada sıkıntı yaşamaktayız.
Ulusal ve Uluslararası Sportif Yarışmalarda ve Ulusal ve Uluslararası sanatsal,  kültürel faaliyetlerde  ödül alan öğrencimiz bulunmamaktadır.

Bilimsel faaliyetlere ve yerel projelere katılan öğrenci sayıları ise yıllara göre artış olduğu gözlenmektedir.

2017-2018 eğitim öğretim yılında okulumuzda disiplin olaylarından dolayı ceza alan öğrenci sayısı 13’tü. 12 öğrenciye toplum hizmeti, 1 öğrenciye kısa süreli (1 gün) uzaklaştırma cezası verilmiştir. Okulumuz öğrenci profili suç işlemeye meyilli öğrencilerden oluşmadığı için disiplin  olaylarına çok sık rastlanmamaktadır. Bu hususla ilgili okulumuz disiplin kurulu gerekli çalışmaları yapmış, okul genelinde aylık toplantılar haricinde periyodik aralıklarla okul içi genel aramalar yapılmış ve öğrencilere gerekli rehberlikte bulunulmuştur.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yüksek Öğrenim Kurumlarına Yerleşen Öğrenci Sayısı
	11
	12
	13
	15
	17
	20

	PG.1.1.b
	Lisanslı Öğrenci Sayısı
	40
	50
	60
	65
	70
	75

	PG.1.1.c.
	Projelerde Görev Alan Öğrenci Sayısı
	40
	45
	50
	55
	60
	65

	PG.1.1.d.
	Okulumuzda Disiplin Olaylarına Karışan Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı
	7,18
	6,5
	6
	5,5
	5
	4,5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Akademik başarıyı arttırıcı destekleme ve yetiştirme kursları açılacaktır.
	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcıları
	  Eylül-Haziran

	1.1.2
	Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Rehberlik Servisi
	  Eylül-Haziran

	1.1.3
	Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yönlendirmesi etkin olarak saplanacaktır.
	Okul Rehberlik Servisi
	  Eylül-Haziran

	1.1.4
	Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı arttırılacaktır.
	Sosyal Kulüpler
	  Eylül-Haziran

	1.1.5
	Her öğrenciye en az bir sanat veya spor dalında performans yapabilme becerisi kazandıracak şekilde öğretim programları düzenlenecektir.
	Sosyal Kulüpler
	  Eylül-Haziran

	1.1.6
	Dönem sonuna kadar her yıl en az 2 deneme sınavı yapılacaktır.
	Okul Sınav Komisyonu
	  Eylül-Haziran

	1.1.7
	Disiplin olaylarına karışan öğrencilere eğitim verilerek izlenmeye alınacaktır.
	Ödül ve Disiplin Kurulu
	  Eylül-Haziran

	1.1.8
	Kitap okuma alışkanlığının kazandırılması amacıyla öğrencileri teşvik edici faaliyetler düzenlenecektir.
	Sosyal Kulüpler
	  Eylül-Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Mesleki rehberlik faaliyetleri ve Kariyer günleri
	3
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.1.1.b
	Tercih kılavuzluğu 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.c.
	Destekleme ve yetiştirme kursları
	17
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.1.1.d.
	Sınav kaygısı seminerleri
	2
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.1.1.e.
	Staj ve işyeri uygulaması
	20
	25
	30
	30
	35
	35

	PG.1.1.f.
	Ders dışı meslek kursları
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Mesleklerinde başarılı olan kişiler öğrencilerle buluşturulacaktır.
	Okul İdaresi ve Rehberlik Servisi
	  Eylül-Haziran

	1.1.2
	Tercih komisyonu oluşturulup öğrencilerin puanlarına ilgi ve yeteneklerine uygun bölümlere gitmeleri sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
	  Haziran-Ağustos

	1.1.3
	Destekleme ve yetiştirme kursları düzenlenip öğrencilerin katılımları ve başarıya etkisi tespit edilecektir.
	Müdür Yardımcıları
	  Eylül-Haziran

	1.1.4
	Öğrencilerin sınav kaygısını en aza düşürmek için seminerler düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	  Eylül-Haziran

	1.1.5
	Mesleki Tatbikat Kulübü tarafından bir plan dahilinde İlçe Müftülüğü ile görüşerek camilere Cuma namazı kıldırmaya gidilecektir.
	Mesleki tatbikat Kulübü
	  Eylül-Haziran

	1.1.6
	İlgi ve yeteneği olan öğrencilere ders dışı meslek kursları hakkında bilgilendirme yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	  Eylül-Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurum içinde ve dışında iletişimde meydana gelebilecek aksaklıkların giderilme oranı
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.3.2.b
	Kurum idaresine yapılan müracaatların değerlendirilip cevaplanma oranı
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.3.3.c.
	Eğitim öğretimi etkileyecek bina ve yerleşkede bulunan  yapılardaki eksiklerin giderilme oranı
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.3.3.d.
	Donanım malzemelerindeki eksiklerin giderilmesi, arızalı olanların tamiri oranı
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.3.3.e.
	Hijyen kuralları çerçevesinde Okul,pansiyon, cami ve okul bahçesinin temizliği için çalıştırılan personel sayısı.
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.3.3.f.
	6331 sayılı İş sağlığı ve güvenliği kanununa uygun hareket edilmesi oranı 
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.3.3.g.
	Okulumuza öğrenci taşıyan servis sayısı.
	26
	26
	26
	26
	26
	26

	PG.3.3.h.
	Okuldaki ve pansiyondaki güvenlik kameralarının çalışırlığı.
	%100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurum içi ve kurum dışı iletişim geliştirilecektir.
	Okul Müdürü
	  Eylül-Haziran

	1.1.2
	Kurum idaresine yapılan her türlü müracaat en hızlı sürede cevaplanacaktır.
	Okul İdaresi
	  Eylül-Haziran

	1.1.3
	Yerleşkedeki yapılarda gerekli olan tamiratlar eğitim öğretimi aksatmayacak şekilde hızlıca yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	  Eylül-Ağustos

	1.1.4
	Donanım malzemelerinde eksikler giderilecek,tamir olması gerekenler tamir edilecektir.
	Okul İdaresi
	  Eylül-Ağustos

	1.1.5
	Hijyen kurallarına dikkat edilerek temizlik yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	  Eylül-Ağustos

	1.1.6
	İş sağlığı ve güvenliği kapsamında gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	  Eylül-Ağustos

	1.1.7
	Okulumuza öğrenci taşıyan servislerin dönemler halinde denetimleri yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	  Eylül-Haziran

	1.1.8
	Okul ve pansiyondaki güvenlik kameralarının rutin bakımı yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	  Eylül-Ağustos

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	2000
	2100
	2200
	2300
	2400
	2500

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	8000
	9000
	10000
	11000
	12000
	13000

	TOPLAM
	10.000 TL
	11.100 TL
	12.200 TL
	13.300 TL
	14.400 TL
	15.500 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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